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1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ С УКАЗАНИЕМ КОЛИЧЕСТВА

АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСОВ, ВЫДЕЛЕННЫХ НА КОНТАКТНУЮ РАБОТУ ОБУЧАЮЩИХСЯ С

ПРЕПОДАВАТЕЛЕМ И НА САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ РАБОТУ

Часов по учебному плану 132

самостоятельная работа 52

аудиторные занятия 80

в том числе:

Распределение часов дисциплины по семестрам

Семестр

(<Курс>.<Семестр

на курсе>)

3 (2.1)
Итого

Недель 16

Вид занятий УП РП УП РП

Лекции 32 32 32 32

Практические 48 48 48 48

В том числе в

форме

практ.подготовки

2 2 2 2

Итого ауд. 80 80 80 80

Кoнтактная рабoта 80 80 80 80

Сам. работа 52 52 52 52

Итого 132 132 132 132

Виды контроля  в семестрах:

Экзамен 3 семестр
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2. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

2.1 Целью освоения дисциплины «Основы экономики, менеджмента и маркетинга» является - формирование у

студентов базовой системы знаний в области экономики организации (предприятия). В учебном курсе

рассматриваются вопросы экономики предприятий в условиях становления рыночных отношений, раскрываются

методы анализа, планирования и прогнозирования деятельности предприятия и выбора мер по улучшению

управления реализаций товаров, оплаты труда, формирование финансовых результатов.

3. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: ОП

3.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

3.1.1 Выполнение полевых и камеральных работ по созданию геодезических сетей специального назначения

3.1.2 Выполнение топографических съёмок и оформление их результатов

3.1.3 Информационные технологии в профессиональной деятельности

3.1.4 Производственная практика "Топографогеодезические работы"

3.1.5 Учебная практика "Топографогеодезические работы"

3.1.6 Безопасность жизнедеятельности

3.1.7 Иностранный язык в профессиональной деятельности

3.1.8 История России

3.1.9 Математические методы решения прикладных профессиональных задач

3.1.10 Основы геодезии и картографии, топографическая графика

3.1.11 Основы геологии, геоморфологии, почвоведения

3.1.12 Основы мелиорации и ландшафтоведения

3.1.13 Биология

3.1.14 Информатика

3.1.15 История

3.1.16 Литература

3.1.17 Математика

3.1.18 ОБЖ

3.1.19 Физика

3.1.20 Физическая культура

3.1.21 Химия

3.1.22 География

3.1.23 Иностранный язык

3.1.24 Обществознание

3.1.25 Россия - моя история

3.1.26 Русский язык

3.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3.2.1 Квалификационный экзамен

3.2.2 Квалификационный экзамен

3.2.3 Квалификационный экзамен

3.2.4 Производственная практика "Проведение технической инвентаризации и технической оценки объектов

недвижимости"

3.2.5 Учебная практика "Замерщик на топографогеодезических и маркшейдерских работах"

3.2.6 Учебная практика "Фотограмметрические работы"

3.2.7 Выполнение комплекса работ в рамках мониторинга состояния земель

3.2.8 Определение кадастровой стоимости объектов недвижимости

3.2.9 Основы ведения единого государственного реестра недвижимости (ЕГРН)

3.2.10 Охрана окружающей среды и природоохранные мероприятия

3.2.11 Правовое регулирование отношений в землеустройстве, кадастре и градостроительстве

3.2.12 Демонстрационный экзамен

3.2.13 Защита дипломного проекта (работы)

3.2.14 Квалификационный экзамен

3.2.15 Квалификационный экзамен
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3.2.16 Производственная практика "Вспомогательная деятельность в сфере государственного кадастрового учета и (или)

государственной регистрации прав на объекты недвижимости, определения кадастровой стоимости"

3.2.17 Производственная практика "Осуществление контроля использования и охраны земельных ресурсов и

окружающей среды, мониторинг земель"

3.2.18 Производственная практика (преддипломная)

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК 2.3. : Составлять технический план объектов капитального строительства с применением аппаратно-

программных средств.

 :

ПК 2.2. : Выполнять градостроительную оценку территории поселения.

 :

ПК 2.3. : Составлять технический план объектов капитального строительства с применением аппаратно-

программных средств.

 :

ПК 2.2. : Выполнять градостроительную оценку территории поселения.

 :

ПК 2.3. : Составлять технический план объектов капитального строительства с применением аппаратно-

программных средств.

 :

ПК 2.4. : Вносить данные в реестры информационных систем различного назначения.

 :

ПК 2.3. : Составлять технический план объектов капитального строительства с применением аппаратно-

программных средств.

 :

ПК 2.4. : Вносить данные в реестры информационных систем различного назначения.

 :

ПК 2.1. : Проводить техническую инвентаризацию объектов недвижимости.

 :

ОК 09. : Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

 :

ПК 2.1. : Проводить техническую инвентаризацию объектов недвижимости.

 :

ПК 2.2. : Выполнять градостроительную оценку территории поселения.

 :

ПК 2.1. : Проводить техническую инвентаризацию объектов недвижимости.

 :

ПК 2.2. : Выполнять градостроительную оценку территории поселения.
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 :

ПК 2.1. : Проводить техническую инвентаризацию объектов недвижимости.

 :

ПК 3.4. : Осуществлять сбор, систематизацию и накопление информации, необходимой для определения

кадастровой стоимости объектов недвижимости.

 :

ПК 3.3. : Использовать информационную систему, предназначенную для ведения ЕГРН;

 :

ПК 3.4. : Осуществлять сбор, систематизацию и накопление информации, необходимой для определения

кадастровой стоимости объектов недвижимости.

 :

ПК 4.2. : Проводить количественный и качественный учет земель, принимать участие в их инвентаризации и

мониторинге.

 :

ПК 3.2. : Осуществлять документационное сопровождение в сфере кадастрового учета и (или) государственной

регистрации прав на объекты недвижимости.

 :

ПК 2.4. : Вносить данные в реестры информационных систем различного назначения.

 :

ПК 3.2. : Осуществлять документационное сопровождение в сфере кадастрового учета и (или) государственной

регистрации прав на объекты недвижимости.

 :

ПК 3.3. : Использовать информационную систему, предназначенную для ведения ЕГРН;

 :

ПК 3.2. : Осуществлять документационное сопровождение в сфере кадастрового учета и (или) государственной

регистрации прав на объекты недвижимости.

 :

ПК 3.3. : Использовать информационную систему, предназначенную для ведения ЕГРН;

 :

ОК 09. : Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.

 :

ОК 03. : Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в

различных жизненных ситуациях.

 :

ОК 04. : Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

 :
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ОК 03. : Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в

различных жизненных ситуациях.

 :

ОК 04. : Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

 :

ОК 05. : Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с

учетом особенностей социального и культурного контекста.

 :

ОК 04. : Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде.

 :

ОК 01. : Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным

контекстам.

 :

ОК 02. : Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные

технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

 :

ОК 03. : Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие,

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в

различных жизненных ситуациях.

 :

ОК 02. : Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные

технологии для выполнения задач профессиональной деятельности.

 :

ОК 08. : Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

 :

ОК 07. : Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении

климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

 :

ОК 08. : Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

 :

ОК 07. : Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении

климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

 :

ОК 08. : Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

 :

ОК 09. : Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
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 :

ОК 08. : Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

 :

ОК 05. : Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с

учетом особенностей социального и культурного контекста.

 :

ОК 06. : Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.

 :

ОК 05. : Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с

учетом особенностей социального и культурного контекста.

 :

ОК 06. : Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.

 :

ОК 07. : Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении

климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

 :

ОК 06. : Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.

 :

ОК 07. : Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении

климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях.

 :

ОК 06. : Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе

традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и

межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения.

 :

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

ЛитератураЧасов ИндикаторыСеместр /

Курс

Код

занятия

Интеракт. Примечание

5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Экономические

основы функционирования

организаций
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1.1 Организация как основное звено

экономики отрасли. Отрасль в

системе рыночной экономики.

Понятие и классификация

организаций. Механизм

функционирования организации

в условиях рыночной

экономики.

Жизненный цикл организации.

Производственная структура

организации. Производственный

цикл и технологический

процесс.

Правовые основы

функционирования

организации.

 /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

4 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

1.2 Определение организационно-

правовой формы

организации.

 /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

4 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

1.3 Подготовка к практическим

занятиям, текущему контролю:

проработка конспектов лекций,

материала учебников. Тематика

внеаудиторной самостоятельной

работы: Цель, содержание и

этапы процессов создания,

реорганизации и ликвидации

предприятия. Процедура

банкротства.

 /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

6 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

Раздел 2. Ресурсы организации

2.1 Основные средства организации.

Основные фонды организации:

определение, состав и структура.

Учет и оценка основных фондов.

Понятие и виды износа

основных

фондов. Амортизация.

Показатели эффективности

использования основных

фондов.

 /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

4 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

2.2 Определение износа и

амортизации основных

фондов. /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

4 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0
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2.3 Оценка эффективности

использования основных

фондов.

 /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

4 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

2.4 Подготовка к практическим

занятиям, текущему контролю:

проработка конспектов лекций,

материала учебников, решение

задач по индивидуальным

данным. Тематика

внеаудиторной

самостоятельной работы:

Классификация зданий и

сооружений в соответствии с

принятой типологией.

 /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

8 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

2.5 Оборотные средства

организации. Понятие, состав и

структура оборотных средств

организации. Нормирование

оборотных средств. Показатели

эффективности их

использования.

 /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

4 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

2.6 Расчет показателей

эффективности использования

оборотных средств.

 /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

4 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

2.7 Подготовка к практическим

занятиям, текущему контролю:

проработка конспектов лекций,

материала учебников, решение

задач по индивидуальным

данным. Тематика

внеаудиторной

самостоятельной работы:

Анализ

состава и показателей

эффективности использования

оборотных средств.

 /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

8 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0
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2.8 Трудовые ресурсы и формы

оплаты труда в организациях.

Сущность и классификация

трудовых кадров организации,

показатели их  численности,

текучести и эффективности

функционирования.  Формы и

системы оплаты труда.

 /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

4 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

2.9 Анализ численности, состава и

структуры работников

организации.

 /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

4 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

2.10 Подготовка к практическим

занятиям, текущему контролю:

проработка конспектов лекций,

материала учебников, решение

задач по индивидуальным

данным. Тематика

внеаудиторной

самостоятельной работы: Расчет

норм выработки и

производительности труда.

 /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

8 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

2.11 Экономические результаты

производственной деятельности

организации. Цена: понятие,

функции, виды. Механизм

ценообразования. Понятия

прибыли и убытка.

Рентабельность деятельности:

сущность, виды, способы

расчета.

 /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

4 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

2.12 Расчет финансовых показателей

деятельности организации

(предприятия).

 /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

6 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0
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2.13 Подготовка к практическим

занятиям, текущему контролю:

проработка конспектов лекций,

материала учебников, решение

задач по индивидуальным

данным. Тематика

внеаудиторной

самостоятельной работы:

Классификация доходов

предприятия.

 /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

6 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

Раздел 3. Планово-

производственные результаты

деятельности организации

3.1 Затраты организации. Состав и

классификация затрат на

производство и реализацию

продукции. Себестоимость, её

понятие и сущность. Смета

затрат.

 /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

4 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

3.2 Определение себестоимости

проектируемых

мероприятий.

 /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

8 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

3.3 Подготовка к практическим

занятиям, текущему контролю:

проработка конспектов лекций,

материала учебников, решение

задач по индивидуальным

данным. Тематика

внеаудиторной

самостоятельной работы:

Способы калькулирования

себестоимости.

 /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

6 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

Раздел 4. Основы менеджмента

4.1 Содержание менеджмента.

Менеджмент как особый вид

профессиональной

деятельности. Цели и задачи

маркетинга. /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

2 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0
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4.2 Управленческий цикл.

Характеристика функций цикла.

Деловое общение, его

характеристики. /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

2 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

4.3 Разбор фаз делового

общения. /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

6 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

4.4 Информация и её виды. Поиск

информации. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

5 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

Раздел 5. Основы маркетинга

5.1 Предмет и содержание

дисциплины. Основоположники

маркетинга. Теории

маркетинга. /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

4 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

5.2 Изучение принципов "5-Р". /Пр/ Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

8 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0
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5.3 Подготовка к практическим

занятиям, текущему контролю:

проработка конспектов лекций,

материала учебников. Тематика

внеаудиторной самостоятельной

работы: Основные направления

комплекса маркетинга. /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.1

Л2.2 Л2.3

Э1 Э2 Э3 Э4

Э5

5 ОК 01. ОК

02. ОК 03.

ОК 04. ОК

05. ОК 06.

ОК 07. ОК

08. ОК 09.

ПК 2.1. ПК

2.2. ПК 2.3.

ПК 2.4. ПК

3.2. ПК 3.3.

ПК 3.4. ПК

4.2.

3 0

6. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

6.1. Контрольные вопросы и задания

1. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО

КОНТРОЛЯ

Текущий контроль успеваемости предусматривает систематическую проверку

качества полученных обучающимися знаний и умений по всем изученным в данном

семестре дисциплинам, МДК.

Текущий контроль осуществляется непосредственно в ходе проведения учебных

занятий. Задание по проведению текущего контроля может быть письменным, устным

либо в форме компьютерного тестирования (в том числе интернет-тестирования).

Преподаватель оценивает выполненное студентом задание, как правило, по

пятибалльной системе, выставляет отметку («5», «4», «3» или «2») в журнал, информируя

при этом студента о полученной оценке. Количество текущих оценок за один семестр

должно быть не менее трех.

Преподаватель может использовать иную шкалу оценивания, например 100

балльную, если она описана в системе оценивания в комплекте контрольно-оценочных

средств по данной дисциплине (МДК).

По окончании каждого семестра по всем изучаемым дисциплинам (МДК) в журнал

выставляются семестровые оценки по результатам текущего контроля. Семестровая

оценка по дисциплине (МДК) определяется как среднее арифметическое оценок текущего

контроля, полученных студентом в течение семестра, приведенное к пятибалльной шкале

и округленное до целого числа.

При невыполнении лабораторно-практических работ или получении за них

неудовлетворительных оценок обучающиеся обязаны выполнить эти работы во время

консультаций в сроки, установленные преподавателем.

Семестровые оценки по учебным дисциплинам (МДК), не выносимым на

промежуточную аттестацию, вносятся в оценочную ведомость по дисциплине (МДК) и

сдаются в деканат не позднее первого дня сессии.

Семестр (курс): _5_

ЗАДАНИЕ №1 (пример):

Задана кривая предложения организации. Требуется найти формулу обратной кривой предложения.

ЗАДАНИЕ №2 (пример):

Известны постоянные издержки организации, соотношения между ежемесячным объемом работ и показателями

переменных издержек. Требуется найти значения валовых, средних переменных и средних валовых издержек при

различных объёмах работ, а также предельные издержки для соответствующих интервалов объёмов работ.

ЗАДАНИЕ №3 (пример):

Организация при реализации продукции ориентируется на три сегмента рынка. Заданы объёмы продаж и ёмкость рынка в

каждом сегменте.

Определить объём продаж организации в текущем году при указанных условиях.

Для студентов заочной и очно-заочной форм обучения проведение текущего

контроля предусматривает контроль выполнения разделов индивидуальных заданий

(письменных работ) в течение учебного года.

2. КОНТРОЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ И ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

Промежуточная аттестация проводится в форме итогового контроля (ИК) по дисциплине:

Семестр (курс): _5_
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Форма: экзамен

Контрольные вопросы к экзамену по дисциплине «Основы экономики организации, менеджмента и маркетинга»

1. Предмет изучения, цель и задачи курса «экономика предприятия»

2. Производственные ресурсы, их категории и экономические результаты

3. Понятие предприятия, цели и направления деятельности

4. Классификация предприятий и объединений

5. Организационно-правовые формы предприятий

6. Хозяйственные товарищества

7. Хозяйственные общества

8. Производственные кооперативы

9. Унитарные предприятия

10. Объединения предприятий: картель, синдикат, трест

11.  Структура управления, ее виды

12. Организация производственного процесса и общественного производства

13. Производственный процесс и типы производства

14. Концентрация и специализация производства

15. Внешняя и внутренняя среда предприятия

16. Правовые основы функционирования предприятия

17. Понятие и процедура банкротства

18. Формы бухгалтерской отчетности предприятия

19. Схема производства в условиях рынка

20. Основные  фонды,  их  состав и  структура

21. Учет и оценка основных фондов

22. Износ основных фондов

23. Амортизация основных производственных фондов

24. Показатели эффективности использования основных фондов и пути улучшения их использования

25. Состав и структура оборотных средств

26. Сущность нормирования оборотных средств

27. Методы и принципы нормирования

28. Показатели эффективности использования оборотных средств

29. Трудовые ресурсы, их состав и структура

30. Трудовой персонал и его характеристика

31. Трудовые кадры, их классификация

32. Показатели учета трудовых кадров

33. Планирование численности кадров

34. Производительность труда работников, факторы ее роста

35. Трудоемкость производства

36. Организация оплаты труда

37. Назовите каналы реализации продукции в рыночных условиях.

38. Раскройте взаимосвязь показателей качества продукции с ценой реализации.

39. Перечисли основные функции маркетинга.

Экзаменационная задача (пример)

На основании исходных данных о деятельности двух фирм, являющихся конкурентами на рынке, определите, какая из

фирм

эффективнее использует оборотные средства.

ПРИМЕЧАНИЕ: исходные данные для задач хранятся в бумажном виде на

кафедре экономики.

6.2. Темы письменных работ

Не предусмотрены УП.

6.3. Процедура оценивания

1. ПОКАЗАТЕЛИ, КРИТЕРИИ И ШКАЛЫ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

Оценка сформированности компетенций у студентов НИМИ ДонГАУ и

выставление оценки по отдельной дисциплине ведется в форме оценки «отлично»,

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», «зачтено» и «не зачтено».

Допускается определять итоговую оценку по дисциплине по 100-балльной системе

с последующим обязательным переводом в пятибалльную шкалу и выставлением в

ведомость.

Высокий уровень освоения компетенций, итоговая оценка по дисциплине

«отлично» или «зачтено» (90-100 баллов): глубоко и прочно усвоил программный

материал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает,

умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами

и другими видами применения знаний, причем не затрудняется с ответом при
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видоизменении заданий, использует в ответе материал монографической литературы,

правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и

приемами выполнения практических задач. Системно и планомерно работает в течении

семестра.

Повышенный уровень освоения компетенций, итоговая оценка по дисциплине

«хорошо» или «зачтено»  (75-89 баллов): твердо знает материал, грамотно и по существу

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно

применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач,
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владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения. Системно и планомерно

работает в течении семестра.

Пороговый уровень освоения компетенций, итоговая оценка по дисциплине

«удовлетворительно» или «зачтено»  (60-74  балла): имеет знания только основного

материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные

формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного

материала, испытывает затруднения при выполнении практических работ.

Пороговый уровень освоения компетенций не сформирован, итоговая оценка по

дисциплине «неудовлетворительно» или «незачтено»  (менее 60 баллов): не знает

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки,

неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. Как правило,

оценка «неудовлетворительно» ставится студентам, которые не могут продолжить

обучение без дополнительных занятий по соответствующей дисциплине.

Критерии оценки уровня сформированности компетенций и выставление оценок по

курсовому проекту (КП) или курсовой работе (КР):

- Высокий уровень освоения компетенций, оценка «отлично» (25 – 23 балла для

КП; 20 – 18 балла для КР): работа выполнена на высоком профессиональном уровне.

Полностью соответствует поставленным в задании целям и задачам. Представленный

материал в основном верен, допускаются мелкие неточности. Студент свободно отвечает

на вопросы, связанные с проектом. Выражена способность  к профессиональной

адаптации, интерпретации знаний из междисциплинарных областей

- Повышенный уровень освоения компетенций, оценка «хорошо» (22-19 балла

для КП; 17 – 15 балла для КР): работа выполнена на достаточно высоком

профессиональном уровне. Допущено до 3 негрубых ошибок, не влияющий на результат.

Студент отвечает на вопросы, связанные с проектом, но недостаточно полно.

- Пороговый уровень освоения компетенций, оценка «удовлетворительно» (18-

15 балла для КП; 14 – 12 балла для КР): уровень недостаточно высок. Допущено до 5

ошибок, не существенно влияющих на конечный результат, но ход решения верный.

Студент может ответить лишь на некоторые из заданных вопросов, связанных с проектом.

- Пороговый уровень освоения компетенций не сформирован, оценка

«неудовлетвориительно» (менее 15 баллов для КП; менее 12 баллов для КР): работа

выполнена на низком уровне. Допущены грубые ошибки. Решение принципиально не

верно. Ответы на связанные с проектом вопросы обнаруживают непонимание предмета и

отсутствие ориентации в материале проекта.

Критерии оценки уровня сформированности компетенций и выставление баллов по

расчетно-графической работе (контрольной работе и др. инд. заданию)

(зачтено/незачтено, до 10 баллов): соответствие содержания работы заданию;

грамотность изложения и качество оформления работы; соответствие нормативным

требованиям; самостоятельность выполнения работы, глубина проработки материала;

использование рекомендованной и справочной литературы; правильность выполненных

расчетов и графической части; обоснованность и доказательность выводов.

Критерии оценки уровня сформированности компетенций и выставление баллов по

реферату (докладу) (зачтено/незачтено, до 10 баллов): соответствие содержания реферата

(доклада) содержанию работы; выделение основной мысли реферата (доклада); качество

изложения материала; ответы на вопросы по реферату (докладу).

2. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ И (ИЛИ) ОПЫТА

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ

КОМПЕТЕНЦИЙ

Общий порядок проведения процедуры оценивания знаний, умений, навыков и

(или) опыта деятельности, соответствие индикаторам достижения сформированности

компетенций определен в следующих локальных нормативных актах:

1. Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации

обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования



стр. 16УП: 2025_21.02.19_соо_plxosf.plx

по образовательным программам среднего профессионального образования в НИМИ

ДГАУ (в действующей редакции).

2. Положение о фонде оценочных средств по образовательным программам

среднего профессионального образования в НИМИ ДГАУ (в действующей редакции).

Документы размещены в свободном доступе на официальном сайте НИМИ

ДонГАУ https://ngma.su/ в разделе: Главная страница/Сведения об образовательной

организации/Локальные нормативные акты.

1. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ:

- тесты или билеты для проведения текущего контроля. Хранятся в бумажном виде на

соответствующей кафедре и/или в сети Интернет;

- разделы индивидуальных заданий (письменных работ) обучающихся;

- доклад, сообщение по теме практического занятия;

- задачи и задания.

2. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ:

- комплект билетов для экзамена. Хранится в бумажном виде на

кафедре. Подлежит ежегодному обновлению и переутверждению. Число вариантов

билетов в комплекте не менее числа студентов на экзамене.

6.4. Перечень видов оценочных средств

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1. Рекомендуемая литература

7.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Порфирьев Д. Н. Экономика организации: учебное пособие для студентов

среднего профессионального образования, обучающихся по

специальностям 38.02.01 экономика и бухгалтерский учёт

(по отраслям) и 38.02.06 финансы

Пенза: ПГАУ, 2022

Л1.2 Корабельников И. С.,

Лата М. С.

Экономика организации: учебник для подготовки

специалистов среднего профессионального образования по

специальности 38.02.01 экономика и бухгалтерский учет (по

отраслям)

Волгоград: Волгоградский

ГАУ, 2022

7.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Сукало Г. М. Экономика организации: учебное пособие для СПО Москва ; Берлин: Директ-

Медиа, 2021

Л2.2 Шатаева О. В.,

Акимова Е. Н.,

Николаев М. В.

Экономика организации (предприятия): учебное пособие Москва, Берлин: Директ-

Медиа, 2021

Л2.3 Яркина Н. Н. Экономика предприятия (организации) Керчь: КГМТУ, 2020

7.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

7.2.1 Министерство финансов Российской Федерации http://www.minfin.ru

7.2.2 Российская государственная библиотека http//www.rsl.ru

7.2.3 Российская библиотечная ассоциация http//www.rba.ru

7.2.4 Информационная система «Единое окно доступа к

образовательным ресурсам»

http://window.edu.ru/

7.2.5 Справочная система Консультант Плюс http://www.consultant.ru/

7.3 Перечень программного обеспечения

7.3.1 AdobeAcrobatReader DC Лицензионный договор на  программное обеспечение для

персональных компьютеров Platform

Clients_PC_WWEULA-ru_RU-20150407_1357

AdobeSystemsIncorporated (бессрочно).

7.3.2 Opera

7.3.3 Googl Chrome

7.3.4 Yandex browser

7.3.5 Microsoft Teams Предоставляется бесплатно

7.4 Перечень информационных справочных систем

7.4.1 Базы данных ООО "Пресс-Информ" (Консультант

+)

https://www.consultant.ru

7.4.2 Базы данных ООО "Региональный

информационный индекс цитирования"
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7.4.3 Базы данных ООО Научная электронная

библиотека

http://elibrary.ru/

8. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Специальное помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими

средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории: Набор

демонстрационного оборудования (переносной): ноутбук iRU Intro-1214L – 1 шт,

мультимедийное видеопроекционное оборудование: проектор NEC VT46RU – 1 шт. с экраном

– 1 шт.; Учебно-наглядные пособия -  3 шт.; Доска – 1 шт.; Рабочие места студентов; Рабочее

место преподавателя.

8.1 305

Специальное помещение укомплектовано специализированной мебелью и техническими

средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории: Набор

демонстрационного оборудования (переносной): ноутбук iRU Intro-1214L – 1 шт,

мультимедийное видеопроекционное оборудование: проектор NEC VT46RU – 1 шт. с экраном

– 1 шт.; Учебно-наглядные пособия -  6 шт.; Доска – 1 шт.; Рабочие места студентов; Рабочее

место преподавателя.

8.2 315

Помещение укомплектовано специализированной мебелью и оснащено компьютерной

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в

электронную информационно-образовательную среду НИМИ Донской ГАУ:  Компьютер  –

8 шт.;  Монитор  – 8 шт.;  МФУ -1 шт.; Принтер – 1 шт.;  Рабочие места студентов;

8.3 270

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.Методические указания по самостоятельному изучению дисциплины [Электронный ресурс]: (приняты учебно-

методическим советом института № 3 от 30 августа 2017 г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-Электрон. дан.-

Новочеркасск, 2017.- Режим доступа: http://www.ngma.su

2.Методические рекомендации по организации самостоятельной работы обучающихся в НИМИ ДГАУ [Электронный

ресурс]: (введ. в действие приказом директора №106 от 19 июня 2015г.) / Новочерк. инж.-мелиор. ин-т Донской ГАУ.-

Электрон. дан.- Новочеркасск, 2015.- Режим доступа: http://www.ngma.su
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